Vedtaegter for brancheforeningen for
leverandarer af dansk tegnsprogstolkning

Afsnit I: Malseetning

§ 1 Navn og hjemsted
Foreningens navn er "Leverandgrer af dansk tegnsprogstolkning".
Foreningen har hjemsted i Kabenhavn.

§ 2 Formal

Foreningens formal er:

- varetage branchens politiske interesser

- kommunikation af branchens budskaber og interesser
- sikre sunde konkurrencevilkar

- sikre tolkebranchens fremtidige virke

- videndeling

§ 3 Foreningens organisatoriske tilhgrsforhold
Stk. 1
Foreningen er medlem af Dansk Erhverv.

Stk. 2
Foreningen er en medlemsforening under Dansk Erhvery, jf. Dansk Erhvervs vedtaegter.

§ 4 Foreningens medlemmer

Stk. 1

Som medlem kan optages virksomheder der opfylder fglgende to krav:

-Enhver virksomhed, der har levering af tegnsprogstolkning som sit primaere formal. Hvorvidt
der er tale om det primaere formal afgeres suveraent af bestyrelsen.

-Enhver virksomhed, der er lovligt etableret og ikke er under konkursbehandling.

| forbindelse med anmodning om optagelse i foreningen, skal virksomheden skriftligt meddele
bestyrelsen, hvem af dens ansvarlige indehavere, ledere eller direktgrer, der er bemyndiget til,
med bindende virkning for virksomheden, at repraesentere denne ved foreningens afstemninger.

Stk. 2
Bestyrelsen kan dispensere fra de anferte bestemmelser i denne paragraf.



§ 5 Optagelse

Stk. 1

Anmodning om optagelse i foreningen fremsaettes skriftligt til foreningens bestyrelse,
der tager beslutning om optagelse iflg. § 4, stk. 1 og 2 op pa et enten
beslutningsdygtigt bestyrelsesmgde eller via e-mailkorrespondance.

Stk. 2

Opnar ansggeren ikke optagelse, kan vedkommende indbringe spgrgsmalet pa ferstkommende
ordineere generalforsamling, hvor der til optagelse kraeves, at forslaget tiltreedes af 3/4 af de
afgivne stemmer.

§ 6 Stottemedlemskab

Stk. 1

Anmodning om at blive stattemedlem fremseettes skriftligt til foreningens bestyrelse,
der tager beslutningen om optagelse op pa et enten beslutningsdygtigt
bestyrelsesmgade eller via e-mailkorrespondance.

Stk. 2

Som stgttemedlem modtager man kopi af myndighedsbesvarelser pa foreningens
henvendelser. Som stgttemedlem deltager man som udgangspunkt ikke i foreningens mgder og
beslutningsprocesser, men kan altid inviteres med til debatter, nar foreningen skanner det
formalstjenligt. Foreningen har altid mulighed for, i sager hvor det skennes relevant, at anmode
et stgttemedlem om en statteerklzering til en af foreningens sager. Der kan, safremt foreningen
skgnner det relevant, afholdes bilaterale samarbejdsm@der med én eller flere repraesentanter
for foreningens bestyrelse.

Afsnit Il: Ledelse og administration

§ 7 Kontingent m.v.

Stk. 1

Ved optagelse eller genoptagelse betales et gebyr. Gebyrets starrelse fastsaettes pa
generalforsamlingen og vil efterfglgende fremga af kontingentregulativet.

Stk. 2
Foreningens kontingent fastsaettes pa generalforsamlingen og opkraeves en gang arligt.
Kontingentets sammensaetning fremgar af foreningens kontingentregulativ.

Stk. 3

Medlemmerne er forpligtet til at meddele de oplysninger, der er ngdvendige til kontingentets
beregning til bestyrelsen. Safremt sddanne oplysninger ikke gives rettidigt, fastseettes
kontingentet skansmeaessigt.



§ 8 Udmeldelse

Stk. 1.

Udmeldelse af foreningen, der skal foretages skriftligt, skal ske senest til én 1. februar.
Safremt en virksomhed afheendes eller opharer, kan udtraedelse af foreningen dog finde sted
med virkning fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket afhaendelsen eller ophgret sker, ved
meddelelse bilagt skriftlig dokumentation om den stedfundne baggrund.

Stk. 2.

Efter udtraedelse af foreningen er det, under henvisning til foreningens ophavsret og de
almindelige regler om misbrug af ophavsret, ikke tilladt at bruge foreningens logo i
markedsfaring, annoncer, brochurer m.v. eller bruge andet materiale, der kan give 3. person
indtryk af at en virksomhed har

tilknytning til foreningen.

§ 9 Slettelse

Bestyrelsen kan efter forudgaende varsel slette et medlem, som ikke laengere opfylder
betingelserne for at kunne optages som medlem, eller som er i kontingentrestance. For ny
optagelse geelder, at kontingent restancen berigtiges inden optagelsen.

§ 10 Eksklusion

Stk. 1

Bestyrelsen kan indstille til generalforsamlingen, at denne ekskluderer et medlem, som handler i
modstrid med foreningens interesser, herunder groft overtraeder foreningens vedteegter, eller
groft

skader foreningens eller medlemmernes interesser.

Stk. 2
Et medlem, der er indstillet til eksklusion, skal pa generalforsamlingen have lov til at tale sin
sag.

Stk. 3

Generalforsamlingens beslutning om eksklusion skal ske med 3/4 flertal af de afgivne stemmer.
Eksklusionsbeslutningen kan ikke indbringes til pakendelse af nogen domstol, men kan af det
ekskluderede medlem inden 14 dage forelaegges Dansk Arbejdsgiverforenings Voldgiftsret til
endelig afggrelse. Dette forudsaetter at virksomheden tillige er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening.

Stk. 4

Et ekskluderet medlems genoptagelse behandles efter samme regler, som geelder for andre nye
medlemmer, men skal for at veere gyldig altid godkendes af en generalforsamling.
Generhvervelse

af medlemsrettigheder kan kun opnas ved indbetaling af eventuelle skyldige belab.



§ 11 Generalforsamling

Stk. 1

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af september maned, og
indkaldelse skal ske pr. email til den af medlemmet oplyste email adresse indeholdende
dagsorden, indkomne forslag, arsregnskab og budget til hvert medlem med mindst 14 dages
varsel.

Stk. 2

Pa generalforsamlingen ma der kun traeffes beslutning om spargsmal, som har veeret optaget
pa dagsorden. Foreningens medlemmer kan fa opslag optaget pa dagsordenen, ved over for
bestyrelsen skriftligt at fremsaette begaering herom senest d. 15. august.

Stk. 3
Generalforsamlingen skal mindst behandle:
1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forgangne ar.
3. Aflaeggelse af beretninger fra udvalg.
4. Fremlaeggelse af reviderede regnskaber for foreningen.
5. Fastlaeggelse af kontingent, eventuelle honorarer og indskud samt fremlaeggelse
af foreningens budget for det kommende ar.
6. Behandling af indkomne forslag, saledes som de har veeret fremsendt pa den endelige
dagsorden inden generalforsamlingen (jf. § 11, stk. 2).
7. Valg af bestyrelse.
a. Bestyrelsesmedlemmer (for en 2-arig periode, saledes: 3 medlemmer valgt pa
lige ar, 3 medlemmer valgt pa ulige ar.
b. Minimum 1 bestyrelsessuppleant (jf. § 14, stk. 13).
8. Valg af revisorer.
a. 1 intern revisor.
b. 1 suppleant for intern revisor.
9. Forslag om eventuel eksklusion (ff. § 10, stk. 1, 2 og 3).
10. Eventuelt.

Stk. 4

Som dirigent kan ikke veelges et medlem af bestyrelsen. Dirigenten leder forhandlingerne pa
generalforsamlingen og afger alle spgrgsmal vedrgrende sagernes behandlingsmade,
afstemningernes afvikling m.v.

Stk. 5

Referat af generalforsamlingen ggres tilgeengelig for medlemmerne pa foreningens
facebookgruppe og sendes pr. mail til medlemmer, der ikke er med i facebookgruppen, senest
to uger efter generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 6



Skriftlig og hemmelig afstemning skal finde sted, nar dirigenten eller et stemmeberettiget
medlem forlanger det.

§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1

Ekstraordinaer generalforsamling afvikles efter samme regler, som gaelder for ordinaer
generalforsamling, dog halveres indkaldelsesfristen.

Stk. 2
Begeering af ekstraordinaer generalforsamling kan fremsaettes af formanden, 3
bestyrelsesmedlemmer eller 15 aktive medlemmer og skal indeholde forslag til dagsorden.

Stk. 3

Efter modtagelsen af skriftlig og underskrevet begeering skal bestyrelsen inden 3 uger herefter
foranstalte en ekstraordinzer generalforsamling, der skal omhandle mindst de i begaeringen
foreslaede punkter. Herudover kan bestyrelsen saette punkter pa dagsordenen.

§ 13 Valgret, valgbarhed og afstemningsregler

Stk. 1

Enhver medlemsrepraesentant er valgbar til bestyrelse og eventuelle faglige udvalg, safremt
kontingentet er betalt.

Stk. 2
Valg til formands-, bestyrelses- og revisorposter kreever enten personlig tilstedeveerelse eller
skriftligt tilsagn fra de pageeldende.

Stk. 3

En virksomheds antal stemmer refererer til antallet af tilkknyttet tegnsprogstolke med et loft pa
max 15. Enkeltmandsvirksomheder uden yderligere ansatte har altsa 1 stemme. Er der 2 tolke
tilknyttet en virksomhed, har man 2 stemmer og sa fremdeles (ejer, der selv arbejder som tolk +
ansat eller 2 ansatte tolke). Er der 15 eller flere tolke tilknyttet en virksomhed, vil denne kunne
afgive 15 stemmer ved en valghandling. Bestyrelsen afggr suveraent, hvor mange tolke en
virksomhed er repraesenteret af.

Stk. 4

Medlemmer skal efter pakrav fra foreningen eller ved optagelse i foreningen
oplyse/dokumentere ejerforholdene og antal tolke i virksomheden. Medlemmer skal
ved aendringer i ejerforholdene orientere foreningen herom. Ifm. gendring i antal
ansatte tolke skal medlemmer senest ifm. varsel om kontingentopkreevning
indberette aendringen til bestyrelsen.

Stk. 5



Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repraesentere ved et andet stemmeberettiget medlem
ifelge skriftlig fuldmagt.

Stk. 6

Beslutninger pa generalforsamlingen, i foreningens organer, udvalg m.v. traeffes, hvis andet ikke
er angivet i disse vedteegter, ved simpel stemmeflertal, det vil sige, at et forslag, for at blive
vedtaget, skal have minimum en stemme mere end halvdelen af de afgivhe stemmer.

Stk. 7
Savel ordinzer som ekstraordinaer generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn il
antallet af fremmgdte medlemmer.

§ 14 Bestyrelsen

Stk. 1

Bestyrelsen bestar af 6 personer, nemlig formand og 5 andre bestyrelsesmedlemmer. Ved valg
af medlem til bestyrelsen bgr der tilstraebes en geografisk jeevn fordeling af denne. Derudover at
1 af bestyrelsespersonerne bgr vaere en repraesentant for virksomheder uden ansatte og 1 af
bestyrelsespersonerne en repraesentant for en virksomhed med ansatte tolke.

Bestyrelsens formand og medlemmer veelges for to ar ad gangen. Alle medlemmer kan
genveelges.

Stk. 2
Bestyrelsen vaelger af sin midte en formand og naestformand.

Stk. 3
Foreningen tegnes af formanden eller naestformanden sammen med et andet
bestyrelsesmedlem.

Stk. 4
Ansvaret for kasserer- og sekretaerfunktionen er bestyrelsens. Assistance til disse funktioner
kan bestyrelsen veelge at tilkabe.

Stk. 5
Bestyrelsen udtaler sig kun offentligt, safremt der kan opnas konsensus i bestyrelsen.

Stk. 6
Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, safremt mindst 4 medlemmer er til stede og deltager i
afstemningen.

Stk. 7
Bestyrelsen varetager foreningens og dens medlemmers interesser i overensstemmelse med



vedtaeegterne mv. og de af generalforsamlingen vedtagne beslutninger. Bestyrelsen bestyrer og
forvalter foreningens formue. Bestyrelsen udarbejder et referat over det pa bestyrelsesmgderne
besluttede, og de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer underskriver dette Bestyrelsen
veelger foreningens repraesentanter til rad, neevn og udvalg. Bestyrelsen har ledelsen af alle
foreningens daglige anliggender og fgrer herunder tilsyn med eventuelle udvalg og foreningens
virksomhed.

Stk. 8
Intet foreningsmedlem kan veere repraesenteret i bestyrelsen med mere end 1
bestyrelsesmediem.

Stk. 9

Et eller flere medlemmer kan indveaelges som suppleanter til bestyrelsen. Suppleanter vaelges for
en 1-arig periode. Suppleanter indsaettes i bestyrelsen, hvis et medlem far varigt forfald og
udtreeder af bestyrelsen.

Stk. 10
Ved udvalgsbeslutninger, som indebaerer mulighed for udgifter for foreningen, skal bestyrelsen
samtykke forud for beslutningen.

§ 15 Revision

Stk. 1

Foreningens arsregnskaber revideres af en af generalforsamlingen valgt godkendt revisor, som
veelges for 1 ar ad gangen.

Stk. 2
Revisorsuppleant veelges ligeledes for en 1-arig periode. Revisorsuppleanter indseettes i
bestyrelsen, hvis revisor far varigt frafald.

§ 16 Foreningens regnskab
Stk. 1
Foreningens regnskabsar er 1. januar til 31. december

Stk. 2

Foreningens arsregnskab skal veere afsluttet og kunne foreleegges de
generalforsamlingsvalgte revisorer senest den 15. marts. Det reviderede regnskab skal
afleveres til foreningen senest den 28. marts. Det skal af revisorernes pategning fremga, at
regnskabet er revideret, samt om der er forhold, der giver anledning til bemaerkninger.

§ 17 Vedtaegtsaendring og oplesning af foreningen
Stk. 1



Til vedtagelse af vedtaegtseendringer og foreningens oplgsning kraeves, at forslaget
vedtages med 2/3 majoritet af de repraesenterede stemmer. Ifm. vedtagelse af
foreningens opl@sning geelder dog krav om ekstraordinzer generalforsamling omtalt i
stk. 2.

Stk. 2

Forslag om foreningens oplasning skal for at vaere vedtaget bekraeftes i uaendret form
pa en ekstraordinzer generalforsamling, der skal afholdes senest 4 uger efter den fagrste
vedtagelse. Pa den ekstraordinaere generalforsamling kraeves det, at forslaget vedtages
med 2/3 majoritet af de repraesenterede stemmer.

Stk. 3

Samtidig med foreningens opl@sning tages bestemmelse om anvendelse af foreningens
eventuelle midler. Intet medlem har noget krav pa foreningens formue, og for foreningens
forpligtelser heefter kun foreningens formue.

Afsnit lll: Kollegiale regler

§18 Rettigheder
Medlemmer af brancheforeningen for leverandgrer af dansk tegnsprogstolkning har ret til at
bruge foreningens logo pa bade brevpapir, hiemmeside, visitkort, facebooksider m.m.

§ 19 Medlemspligter
Stk. 1
Ethvert medlem er pligtig til at overholde pabud eller forbud i henhold til foreningens love.

Stk. 2

Ethvert medlem er pligtig til at give foreningen oplysning om ethvert forhold af betydning for
foreningens virke, herunder til bedemmelse af om medlemmet fortsat opfylder
medlemsbetingelserne.

§ 20 Leverandor etik

Stk. 1

Det er medlemmets pligt efter bedste evne og samvittighed inden for lovgivningens rammer at
varetage sine kunders interesser pa bedst mulig made.

Stk. 2
Det er medlemmets pligt at holde egne eller ansatte tolkes faglige viden og uddannelse a jour

§ 21 Stridigheder, voldgiftsret m.v.
Stk. 1



Stridigheder mellem foreningen og et eller flere medlemmer afgares ved voldgiftsret. Ved
stridigheder, ogsa vedrgrende sager der har rod i tidligere medlemskab inden for det sidste ar,
er parterne forpligtet til at underkaste sig afgerelse ved voldgiftsret. Voldgiftsretten bestemmer
fordelingen af omkostninger og honorar.

Stk. 2

Voldgiftsretten bestar af tre voldgiftsmaend, hvoraf foreningen vaelger en, modparten en,
medens de to voldgiftsmaend i faellesskab udpeger en formand, der skal opfylde retsplejelovens
betingelser for at kunne beskikkes til dommer. Safremt voldgiftsmaendene ikke kan enes om at
veelge en formand, skal der rettes henvendelse til preesidenten ved Jstre Landsret om at
udpege en formand

Stk. 3
Voldgiftsretten kan paleegge et medlem bade for tilsideseettelse af pligterne i forhold til denne

lov, for ukollegial opfersel, optraeden eller i gvrigt for enhver aktivitet, der skader foreningens
forhold. Badens starrelse kan ikke overstige 50.000 kr., og belgbet tilfalder foreningen.

Saledes vedtaget pa foreningens ordinaere generalforsamling den 20. september 2023.

Tinne Lund, formand Dennis Sgrensen, dirigent



